
R E l az i o n e  d i  m i s s i o n e

ANNO  2019

F O N D A Z I O N E  C E N T R O  D I U R N O  I N T E G R A T O  S E R A F I N O  C U N I

IN MEMORIA DI

Madonna  I rma
Bi ro l in i  Mar io

Questa terribile pandemia ci ha privato della presenza di due
amministratori di provata esperienza, competenza e profonda umanità.
Gli amministratori, gli ospiti e tutti gli operatori e i volontari, li ricordano

con profonda stima e gratitudine



G e n t i l i  S i g n o r e ,  E g r e g i  S i g n o r i  
l a  “ R e l a z i o n e  d i  m i s s i o n e ”  c h e  a c c o m p a g n a  i l  “ B i l a n c i o
c o n s u n t i v o ”  v u o l e  r a p p r e s e n t a r e ,  u n a  e v o l u z i o n e  d e l l a
“ P r e m e s s a ”  c h e  a c c o m p a g n a v a  i  p r e c e d e n t i  b i l a n c i  e
r i s p o n d e r e  a l l a  n o r m a t i v a  p r e v i s t a  d a l  D l g .  n .  1 1 7  d e l  3
l u g l i o  2 0 1 7  ( c o d i c e  d e l  T e r z o  S e t t o r e ) .
L a  “ R e l a z i o n e  d i  m i s s i o n e ”  v u o l e  r e n d e r e  e v i d e n t i  l e
r i c a d u t e  s o c i a l i  c h e  l ’ a z i o n e  d e l l a  F o n d a z i o n e  h a  s u l
t e r r i t o r i o  d a  c u i  p r o v e n g o n o  g l i  o s p i t i  c h e  f r e q u e n t a n o
i l  C e n t r o  D i u r n o  I n t e g r a t o .
I n  p a r t i c o l a r e  v u o l e  e v i d e n z i a r e :
    •   l e  a z i o n i  i n t r a p r e s e  v e r s o  g l i  o s p i t i ,  l e  l o r o
f a m i g l i e ,  g l i  o p e r a t o r i ,  i  v o l o n t a r i ,  l e  a s s o c i a z i o n i ,  i
g r u p p i ,  i  f o r n i t o r i  d i  s e r v i z i ,  l e  A m m i n i s t r a z i o n i
C o m u n a l i  e  t u t t i  c o l o r o  c h e  i n  v a r i o  m o d o  a p p o r t a n o  u n
c o n t r i b u t o  a l l a  r e a l i z z a z i o n e  d e l  s e r v i z i o ;
    •  r e n d e r e  e s p l i c i t i  g l i  o b i e t t i v i  c h e  l a  F o n d a z i o n e
p e r s e g u e ;  
    •  l e  f i n a l i t à  c h e  s i  p r e f i g g e ,  i l  m o d o  c o n  c u i  i m p r o n t a
i l  s e r v i z i o ;
    •  i  r i s u l t a t i  r a g g i u n t i ;
    •  i l  p r o g r a m m a  d i  s v i l u p p o  d e l l e  a t t i v i t à  f u t u r e .
L a  r e l a z i o n e  è  s t a t a  c o s t r u i t a  c o n  r i f e r i m e n t o  a l l ’ a t t i v i t à
s v o l t a  n e l  2 0 1 9 ,  i l  p r o g r a m m a  d e l  2 0 2 0  p e n s a t o  p r i m a
c h e  s i  s v i l u p p a s s e  l ’ i n f e z i o n e  d a  C O V I D - 1 9  è
t o t a l m e n t e  d a  r i v e d e r e .
L o  s c o p p i o  d e l l a  p a n d e m i a   d a  C O V I D - 1 9  h a  s c o n v o l t o
t u t t e  l a  p r o s p e t t i v e  e  c i  i m p e g n a  a  r i v e d e r e
r a d i c a l m e n t e  l ’ o r g a n i z z a z i o n e  e  l e  m o d a l i t à  d i
e s e c u z i o n e  d e l  s e r v i z i o .
I l  v i r u s  h a  c o l p i t o  d u r a m e n t e  i l  C o n s i g l i o  d i
A m m i n i s t r a z i o n e ,  d u e  d e i  s u o i  m e m b r i  s o n o  d e c e d u t i .
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LETTERA DEL
PRESIDENTE
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I r m a  M a d o n n a ,  c o m p o n e n t e  d e l
C o n s i g l i o  d i  A m m i n i s t r a z i o n e  f i n
d a l l ’ i n i z i o  d e l l ’ a t t i v i t à  n e l  2 0 0 6 .
M i  l e g a v a n o  a  l e i  s e n t i m e n t i  d i  a m i c i z i a
m a t u r a t a  n e g l i  a n n i  d e l l a  g i o v e n t ù  e  l a
c o m u n e  p a r t e c i p a z i o n e  a l l ’ a t t i v i t à
s o c i a l e  d i  V i l l a  d i  S e r i o .
I m p e g n a t a  p e r  l u n g h i  a n n i
n e l l ’ A m m i n i s t r a z i o n e  C o m u n a l e  d i  V i l l a
d i  S e r i o ,  A s s e s s o r a t o  a l l a  p e r s o n a ,  h a
e s p r e s s o  n e l l a  s u a  a z i o n e  p o l i t i c a  e
s o c i a l e  u n a  p r o f o n d a  u m a n i t à  e
p a r t e c i p a z i o n e  a l l e  d i f f i c o l t à  d e l l e
p e r s o n e  c h e  i n c o n t r a v a .

M a r i o  B i r o l i n i ,  V i c e - P r e s i d e n t e  p e r  p i ù
m a n d a t i ,  e r a  p r e s e n t e  g i à  a l l a  a p e r t u r a
d e l  s e r v i z i o  n e l  2 0 0 6 .
C a p a c e ,  a p p a s s i o n a t o ,  g e n t i l e  e  a f f a b i l e
h a  d a t o  u n  c o n t r i b u t o  d e t e r m i n a n t e .
i n  a l c u n i  m o m e n t i  d e l i c a t i  d e l l ’ a t t i v i t à
d e l l a  F o n d a z i o n e .
I m p e g n a t o  p e r  l u n g h i  a n n i  n e l l a  a t t i v i t à
p o l i t i c a ,  è  s t a t o  S i n d a c o  d i  P r a d a l u n g a .  
L a s c i a  u n  r i c o r d o  i n d e l e b i l e  i n  t u t t i
c o l o r o  c h e  l o  h a n n o  c o n o s c i u t o .

Il Presidente
Mauro Algeri



PROFILO

GENERALE

FONDAZIONE CENTRO DIURNO INTEGRATO SERAFINO CUNI

 

Codice Fiscale  95149380164 

P.IVA 03238830164 

 

Tel .  035-657853

mai l  info@fondazioneseraf inocuni . i t

PEC info@pec.fondazioneseraf inocuni . i t

s i to internet www.fondazioneseraf inocuni . i t

 

Forma giur id ica “FONDAZIONE” iscr i t ta in data 26/01/2006 al  registro

del le imprese presso la Camera di  Commercio di  Bergamo con i l  numero

BG – 364636

 

Iscr i t ta nel  Registro del le Persone Giur id iche Pr ivate del la REGIONE

LOMBARDIA al  Numero: 2173 Data di  iscr iz ione: 19/01/2006

 

Indir izzo sede legale Piazza Europa, 2 – 24020 Vi l la di  Ser io (BG)

L’area di  at t iv i tà è la Provincia di  Bergamo e la Regione Lombardia

 

Strut tura accredi tata con Regione Lombardia con D.G.R. 19 marzo 2008

n. 6846 Codice strut tura n.  0303251303
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FONDAZIONE CENTRO DIURNO
INTEGRATO SERAFINO CUNI



LA  S T O R IA

I l  pensiero :  “ [ . . . ]  La volontà degl i

amministrator i  era quel la di  mantenere i l

vecchio edi f ic io e r idargl i  v igore dest inandolo

ad al t ra at t iv i tà,  anche perché si  t rat ta di  una

strut tura protet ta dal la sovr intendenza del le

Bel le Art i ,  r isalente ad un secolo fa,  e r icca di

stor ia per i l  paese, avendo or ig inar iamente

ospi tato pure la scuola elementare"

La sensibi l i tà che gl i  amministrator i  hanno

sempre avuto per le quest ioni  social i ,  ha fat to

sì  che da subi to l ’at tenzione si  r ivolgesse ad

una strut tura di  t ipo socio-sani tar io.  

 

Nel  2000 una r icerca predisposta e real izzata

dal l ’amministrazione comunale,  avente come

oggetto d’ indagine  " i  bisogni e le r isorse

delle famiglie" ,  ha evidenziato la di f f icol tà da

parte del le famigl ie di  t rovare r i fer iment i  e

garanzie nei  moment i  d i  b isogno.

L’amministrazione ha quindi  r i tenuto

pr ior i tar io at t ivare intervent i  che andassero a

sostenere la domicil iarità  e non ad avviare

serviz i  che potessero fare opera di

sost i tuzione del  nucleo fami l iare.  I l  concetto

di  comunità che si  prende cura di  se stessa

è al la base del la scel ta di  real izzazione di

questo  CDI :  vuole essere un modello aperto

al territorio  in cui  ognuno può vedere come

ci s i  possa relazionare con i l  b isogno, con i

l imi t i  e con la vecchiaia.

Pr ima di  avviare i  lavor i ,  g l i  amministrator i

hanno voluto estendere la possibi l i tà anche

ad al t r i  comuni di  compartecipare

al l ’ in iz iat iva,  con un concetto ben più

profondo e s igni f icat ivo di  quanto lo possa

essere una sempl ice convenzione per la

copertura dei  post i .

A segui to di  ta le in iz iat iva i l  Comune di

Pradalunga ha aderito agli  intenti

progettuali ,  sot toscr ivendo in data

15.09.2003 l ’accordo di  programma per la

cost i tuzione del  CDI sul  terr i tor io di  Vi l la di

Ser io con l ’opportuni tà,  quindi ,  d i  una piena

fruiz ione da parte dei  c i t tadini  provenient i  da

Pradalunga.

I l  tema è stato ampiamente dibattuto

al l ’ interno del la Commissione al la Persona

che ha lavorato assiduamente con l ’analoga

Commissione di  Vi l la di  Ser io:  sul  p iano

economico vi  è stato un importante

invest imento da parte del  Comune di

Pradalunga. 

 

Entrambi i  comuni divengono, pertanto,

soci della Fondazione “ Centro Diurno

Integrato Serafino Cuni” formalizzandone

la nascita i l  20 apri le 2005.
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S E RAF I N O  C U N I  c h i  e r a
Protagonista per molt i  anni  nel la v i ta sociale del

paese, s ia in campo pol i t ico s ia amministrat ivo e 

 associat ivo.

Imprendi tore capace, at tento al le necessi tà del  paese

è stato prodigo di  sostegno e aiuto al le associazioni ,

gruppi  e in iz iat ive cul tural i .

La famigl ia ha contr ibui to in modo signi f icat ivo al la

r istrut turazione del l ’edi f ic io che ospi ta i l  Centro Diurno

Integrato.

Le Amministrazioni  d i  Vi l la di  Ser io e Pradalunga,

concordi  hanno voluto dedicare al la sua memoria la

Fondazione.



Gli Anziani

I l  C.D.I .  è un serviz io diurno

che si  propone di  of f r i re un

aiuto e supporto a quegl i

anziani  e famigl ie che, per i

p iù svar iat i  mot iv i ,  hanno

di f f icol tà nel la gest ione del la

quot id iani tà.  

 

Laddove le cure domici l iar i

r isul tano insuff ic ient i  ed,

al  tempo stesso, appare

eccessivamente prematuro

l ’ inser imento in una R.S.A.,  i l

CDI è un occasione per of f r i re

un'assistenza di  qual i tà senza

al lontanare le persone del la

propr ie famigl ie e dal la propr ia

comunità.  

È un supporto e non una

sost i tuzione ai  d i r i t t i  e ai

dover i  d i  cura e di  v ic inanza

del la famigl ia.

 

I l   centro nasce in un terr i tor io

dove la presenza di  serviz i

analoghi  non r isul tava

suff ic iente a copr i re le real i

necessi tà:  nei  paesi  l imi t rof i ,

f ino al  2019, erano present i  3

sol i  C.D.I .  per un totale di  98

post i  d isponibi l i .

 

Anal izzando le tabel le del la

popolazione dei  due comuni

fondator i ,  possiamo megl io

renderci  conto del la bontà del

progetto.
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I L  C O N T E S T O
UN  LUOGO  DI  CURA  A  F IANCO  DELLE

FAMIGL IE



I L  C O N T E S T O
I  DATI  TERRITORIAL I
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L’indice di vecchiaia è il rapporto percentuale tra la popolazione di 65 anni e più e la

popolazione di età 0-14 anni.



START  DATE END  DATE

LA  M I S S I O N E
L O  S C O P O  P R I M A R I O  D E L L A  F O N D A Z I O N E  E '  C O N S E N T I R E  L A  P E R M A N E N Z A  A L  P R O P R I O
D O M I C I L I O  D E L L E  P E R S O N E  C H E  I N  S I T U A Z I O N E  D I  C O M P R O M I S S I O N E  D E L L E
F U N Z I O N A L I T À  F I S I C H E ,  D E C A D I M E N T O  C O G N I T I V O  E V I D E N Z I A N O  U N  E L E V A T O  B I S O G N O
A S S I S T E N Z I A L E .
C O N T E S T U A L M E N T E ,  I L  S O S T E G N O  A I  F A M I G L I A R I  R A P P R E S E N T A  U N  E L E M E N T O
I M P O R T A N T E  E  S T R A T E G I C O ,  P E R C H É  I L  C A R I C O  D I  A S S I S T E N Z A  C H E  G R A V A  S U L
F A M I G L I A R E  E  L E  P E R S O N E  A D D E T T E  A L L A  C U R A  ( C A R E G I V E R )  È  S P E S S O
I N S O S T E N I B I L E  E  P O T R E B B E  P O R T A R E  A  U N A  I S T I T U Z I O N A L I Z Z A Z I O N E  P R E M A T U R A
D E L L A  P E R S O N A .

La mission della Fondazione è rintracciabile nei propri documenti fondativi, lo statuto e le delibere consiliari dei
Comuni Fondatori, Pradalunga e Villa di Serio.
 
Si riportano per estratto alcuni passaggi che ne delineano la mission:
 
“[...] La fondazione opera nel settore dell'assistenza sociale e socio-sanitaria per il perseguimento in via
esclusiva, di finalità di solidarietà sociale ed ha lo scopo prioritario di assistere le persone anziane, disabili o a
rischio di emarginazione anagraficamente residenti nei Comuni fondatori.Subordinatamente all'avvenuto
soddisfacimento dei bisogni assistenziali dei residenti nel territorio dei Comuni fondatori, la Fondazione potrà
rivolgere il proprio intervento a persone anziane, disabili, o a rischio di emarginazione residenti nei comuni della
Lombardia.
Inizialmente la Fondazione persegue il proprio scopo attraverso la gestione del Centro Diurno Integrato; nel
prosieguo potrà istituire servizi nel territorio dei Comuni fondatori o in altri Comuni della Lombardia
finalizzati comunque all'assistenza.”
 
“[...] Il CDI si pone in primo luogo un obiettivo ambizioso: migliorare la qualità della vita della persona anziana.
Tale obiettivo è perseguibile in molti modi, più o meno efficaci: si è scelto il CDI perché nel panorama dei servizi
ed opportunità attivabili è sembrato quello che potesse incidere in maniera più profonda e duratura. La non
autosufficienza è un problema oggi molto forte e presumibilmente, visto l’aumento della popolazione anziana,
nei prossimi anni farà sentire ancora maggiormente il proprio peso.
In secondo luogo, perché riteniamo che la propria casa e la propria comunità sono un elemento determinante
anche nei percorsi di benessere e di guarigione, vogliamo permettere ai ricordi ed ai sentimenti di aiutarci nel
perseguire il benessere della persona.”
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G L I  S TAK E H O L D E R

 
ANZIANI E LORO FAMIGLIE CHE TROVANO NEL C.D.I. UN PUNTO DI RISPOSTA AI LORO
BISOGNI

S T A K E H O L D E R  D I  M I S S I O N E

 
I COMUNI VILLA DI SERIO E PRADALUNGA

S T A K E H O L D E R  F O N D A T O R I

 
 
 
 
 
COOPERATIVA SERENA,  COOPERATIVA SANTO STEFANO, COLLABORATORI, VOLONTARI,
TIROCINANTI, PROFESSIONISTI,GIOVANI IN SERVIZIO CIVILE, CENTRO DI PRIMO ASCOLTO
DELLA PARROCCHIA SANTO STEFANO, ASSOCIAZIONE “VOLONTARI PER L’ASSISTENZA” DI
VILLA DI SERIO, I VOLONTARI PER I TRASPORTI.

S T A K E H O L D E R  R I S O R S E  U M A N E

Gli stakeholder, ovvero i portatori di interesse e diritti, possono essere suddivisi in quattro

grandi famiglie.

 
I COMUNI INVIANTI E I RELATIVI SERVIZI SOCIALI, ISTITUTI DI CREDITO, ATS BERGAMO,
FORNITORI, LA COOPERATIVA AEPER, PAMIR.
 

S T A K E H O L D E R  A L T R I

E' grazie alll'attiva partecipazione di tutti che
possiamo garantire un alto standard di qualità



I L  G O V E R N O  E  LA  S T R U T T U RA  a l  31-12-19

 

Nel corso del 2019 il

C.d.A. si è riunito 7 volte

Alla data di

approvazione del

bilancio sono entrati i

nuovi consiglieri

Bergamelli Renato

(Vice-Presidente) e

Mario Morotti

(Componente)
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E' consolidata e ampliata la presenza di volontari: sono attivi 18 volontari impegnati nel
supporto del personale e mai in sostituzione per circa 60 ore settimanali



Nel 2019, s i  sono mantenut i

contat t i  con la Fondazione

“Mart ino Zanchi”  d i  Alzano per

quanto r iguarda la gest ione dei

voucher/RSA aperta.

 

La Cooperat iva Serena, che

gest isce i l  progetto del  C.D.I .

ha avviato intervent i  d i

assistenza domici l iare (SAD)

 nel  terr i tor io di  Alzano

Lombardo, Ranica e Nembro,.

Questo ha favor i to eventual i

inser iment i  a l  C.D.I .   in quanto

si   è benef ic iato del  rapporto di

f iducia previamente instaurato.  

 

Si  sono mantenut i  contat t i  con

le operatr ic i  del lo Sportel lo

Alzheimer funzionante a

Scanzorosciate per scambi di

informazioni  e per la

condiv is ione di  a lcune modal i tà

di  cura domici l iare.

 

Numerosi  contat t i  s i  sono

mantenut i  anche con la FERB

di Gazzaniga per r ispondere a

si tuazioni  d i  emergenza di

alcune persone frequentant i  i l

Centro.

 

Si  è prosegui to l ’ impegno del la

coordinatr ice del  C.D.I .

a l l ’ interno del  Comitato dei

Centr i  d iurni  integrat i  senza

RSA, che ha generato un

lavoro r i f lessivo sul l ’utenza

attualmente presente nei  C.D.I .  

 

Si  è in iz iata una col laborazione

con la Fondazione RSA Casa

di  r iposo Nembro a r iguardo

del  nuovo Centro Diurno.
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I L  LAV O R O  R E T E
TESSERE  RETI  PER  CREARE  ALLEANZE



l e  a t t i v i t a '  s v o l t e
 
 

 

1 1

le attività ordinarie



l e  a t t i v i t a '  s v o l t e

 

MUSEO DELLA MEMORIA
La raccolta di materiale da dedicare a questo nostro museo è
proseguita costantemente  durante tutto il 2019,  prediligendo in
particolare fotografie, video, ricette culinarie, testimonianze,
narrazioni.
 
Si è realizzato un archivio fotografico, organizzato per attività, grazie
all’impegno di due volontari. Molte immagini sono state utilizzate per
il Giornalino e sono state condivise con i familiari durante la festa di
Natale. 
 
La mostra fotografica
verrà realizzata nel 2020 e verrà allestita nei locali del Centro Diurno;
l’inaugurazione coinvolgerà molti attori territoriali, oltre ad ospiti,
operatori, parenti e volontari.
Durante la mostra avremo il piacere di rivedere il video realizzato nel
2018 durante il percorso teatrale.

LABORATORIO DI MUSICOTERAPIA
E’ stato il percorso espressivo che ha caratterizzato
maggiormente l’anno 2019 con la guida di un musicoterapeuta
siamo riusciti a coinvolgere tutto il gruppo degli ospiti, questo
grazie ad un lavoro sul ritmo con l’utilizzo di insoliti strumenti
etnici dai suoni evocativi.
 
La musica ed il canto sono “facilitatori” importanti di espressione di
Sé e permettono un coinvolgimento utile all’unione del gruppo,
rendendo piacevoli le sollecitazioni performative diverse da quelle
prettamente cognitive.
 
Durante questa attività si portava l'attenzione anche all'ascolto gli
altri, i loro suoni, i loro ritmi, i loro silenzi.
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i progetti in evidenza

il GIORNALINO
Il C.D.I. si occupa della redazione di un giornalino le cui copie
sono state stampate e distribuite semestralmente, e sono sempre
più ricche e coinvolgenti, e vede coinvolti nella redazioni, oltre che
ai nostri ospiti, anche un operatore OSS, tre volontari, la
coordinatrice del CDI, gli educatori, i tirocinanti e altre persone
coinvolte nelle attività. 
 il 2020 sono previste le altre due  pubblicazioni.



IL CAFFE' SOCIALE
 
Un’attenzione particolare va riservata al “Caffè Sociale”, ormai funzionante da due anni grazie
ai contribuiti dei Comuni di Villa di Serio e Pradalunga, della Cooperativa Serena e Aeper
e della stessa Fondazione. 
 
Il Caffè Sociale è un servizio offerto alle famiglie che assistono un malato di Alzheimer, è un
luogo di supporto e sostegno per quelle situazioni particolarmente fragile che a volte non
trovano una risposta dai servizi territoriali. 
 
Nel corso del 2019 si è vista la presenza di media di una decina di anziani ed altrettanti
accompagnatori, oltre ad alcuni volontari del centro sociale.
Partecipano al Caffè persone di Villa di Serio, ma anche di Alzano Lombardo, di Torre Boldone
e di Pradalunga alle quali viene assicurato il servizio di trasporto con i volontari
dell’Associazione “Volontari per l’assistenza” di Villa di Serio. 
 
Gli incontri si svolgono settimanalmente il giovedì mattina, presso la sede del centro sociale, e
sono stati gestiti da due educatrici. Durante il periodo estivo il progetto prevedeva la
sospensione degli incontri settimanali, ma si sono organizzati aperitivi, cene, merende, pranzi
quindicinali, che hanno mantenuto il coinvolgimento dell’intero gruppo. 
 
Le attività proposte sono state diversificate: interventi mensili dell’infermiera del centro per
prova della pressione e per consigli vari, laboratori ludici, manuali, di cucina, momenti
esperienziali di conoscenza, ginnastica, canti, balli, percorso sulla memoria, e altro ancora. 
In alcune situazioni familiari particolarmente fragili, si sono effettuati colloqui individuali con
parenti o persone in difficoltà da parte della Coordinatrice del C.D.I. 
 
Alcune persone frequentanti il Caffè hanno trovato accoglienza presso il Centro diurno, questa
forma di continuità è stata particolarmente fruttuosa ed è stata facilitante, avendo a monte una
conoscenza pregressa con la coordinatrice.
E’ stato realizzato anche un incontro aperto al pubblico di presentazione del Caffè presso il
vicino Centro sociale con Sindaco, Assessore ai Servizi Sociali, Presidente del Centro sociale,
Coordinatrice ed educatrici delle Cooperative Serena ed AEPER.
 
La Fondazione sta già lavorando al fine di poter portare avanti questo progetto anche
nei prossimi anni.

l e  a t t i v i t a '  s v o l t e
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i progetti in evidenza



i  n u m e r i  d e l  c d i
 

NEL  2019  ABBIAMO

ACCOLTO  UN  TOTALE  DI  49

ANZIANI  GARANTENDO

COMPLESSIVAMENTE  6 .308

GIORNATE  DI  ASSISTENZA .

 

I l  Centro Diurno è in grado di  accogl iere 25

ospi t i  a l  g iorno dal  lunedì al  sabato.  

Dal  lunedì al  venerdì  i l  centro ha sempre

mantenuto una buona copertura dei  post i ,

mentre i l  sabato s i  assesta intorno a 10

presenze

Essendo che non tut te le persone frequentano

tut t i  i  g iorni ,  abbiamo una media di  ospi t i  in

car ico par i  a 32 persone. 

 

Nel  2019 abbiamo avuto una mancata

copertura post i  dovuta ad assenze, dimissioni

e tempi di  inser imento dei  nuovi  ospi t i  par i  a

138 giornate corr ispondente ad una perdi ta

economica di  ca.  8.000 euro. 
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i  n u m e r i  d e l  c d i
 

I  C R I T E R I  S T A B I L I T I  P E R  L A

L I S T A  D I  A T T E S A  D A N N O

P R I O R I T A '  D I  I N S E R I M E N T O  A I

C I T T A D I N I  D I  V I L L A  D I  S E R I O  E

P R A D A L U N G A .  

P E R  G L I  A L T R I  C O M U N I  S I

R I S P E T T A  L ' O R D I N E

C R O N O L O G I C O .  

E' per noi  importante sot to l ineare la

col laborazione con i  Serviz i  Social i

Terr i tor ia l i .  Ogni  persona viene inser i ta in

l is ta di  at tesa a segui to di  una relazione

presentata dal l 'Assistente Sociale,  questo c i

consente di  conoscere in modo più

approfondi to i  real i  b isogno del l 'ospi te e del la

sua famigl ia.  
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D E S C R I Z I O N E I M P O R T O

I DATI DI BILANCIO

 

C O M P O N E N T I  P O S I T I V I
EURO 398.841

 

C O M P O N E N T I  N E G A T I V I
EURO 379.158

EURO 19 .683AVANZO DI ESERCIZIO
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E N T E  /  F I N A L I T A ' C O N T R I B U T O

I CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI

AGEVOLAZIONE FREQUENZA OSPITI

C O M U N E  D I  A L Z A N O  L O M B A R D O
EURO 3.900

CAFFE' SOCIALE

C O M U N E  D I  V I L L A  D I  S E R I O
EURO 5.000

5 PER MILLE

A G E N Z I A  D E L L E  E N T R A T E
EURO 8.167

EURO 17 .067TOTALE CONTRIBUTI
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i  p r o g e t t i  p e r  i l  2020
ANCHE  IN  UN  ANNO  DIFF IC ILE ,   NON  SMETTEREMO  DI  PROGETTARE

i l  2020 tut to sarà molto condiz ionato dal la s i tuazione in at to r ispetto al l 'emergenza Covid.

Nel  2020 avremmo voluto portare avant i  l 'ampl iamento del  C.D.I . ,  svi luppare nuovi

progett i  educat iv i ,  nonché r iproporre i l  nostro "Caffè Sociale".  

Ora i l  nostro pr imo obiet t ivo sarà quel lo di  r ipart i re in s icurezza, nostra,  dei  nostr i  operator i ,degl i

anziani  che frequentano giornalmente i l  nostro centro e del le loro famigl ie e dei

nostr i  volontar i .Dovremmo r iorganizzare spazi ,  tempi,  at t iv i tà,  r iempire di  nuovi  s igni f icat i  lo stare

insieme con le giuste distanze.

La prudenza ci  ha carat ter izzato f in dal l ' in iz io di  questa epidemia, di  fat to s iamo stat i  t ra i

pr imi centr i  del la provincia di  Bergamo a chiuder per tutelare la salute dei  nostr i  ospi t i ,  in data

24 febbraio.  L 'ATS ci  ha poi  obbl igato al la r iapertura in data 27 febbraio,  pena i l  r ischio di

perdere l 'accredi tamento,  ma in data 5 marzo, v isto l 'aggravarsi  del la s i tuazione, abbiamo

deciso nuovamente di  chiudere.

Questa scel ta è r isul tata "premiante" in quando nessuno dei  nostr i  ospi t i  s i  è

successivamente ammalato.  Si  è inol t re deciso che durante la chiusura del  centro non verrà

r ichiesto nessun  pagamento agl i  ospi t i .
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